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REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL REGIONAL DO
MEDIO ARAGUAIA

CAPITULOI

DA FINALIDADE

Artigo 1° - O Hospital Regional do Médio Araguaia é um Hospital Geral
que serve de referéncia ao sistema regionalizade de satude dos municipios que
compbe o CISMA. (Consércio Intermunicipal de Salde do Médio Araguaia) e tem
por finalidade desenvolver atividades de assisténcia, extensfio, ensino e pesquisa
através da atuacdo integrada da equipe de satde. .

CAPITULOIL.

208 OBJETIVOS

Artigo 2°- O Hospital Regional do Médio Araguaia tem por objetivos:

| - Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade,
desenvolvendo acles de promogéio, prevencio, recuperacdo e reabilitacdo no
processo salde-doenca;

Il. - Servir de campo de ensino, pesquisa e extensfio na area de saide e
afins, através de convénios com Escolas e Universidades que mantenham curses na
area de salde;

lil - Atuar como Hospital de referéncia de sistema regionalizado de satde,
em associacdo com instituicdes assisténcias e sanitarias existentes em sua area,
em conformidade com o sistema nacional de saude;

IV - Servir de campo de treinamento em organizac3io e administracdo de
servicos hospitaiares;

V - Preparar pessoal de nivel médio e auxiliar com vistas ao aprimoramento
da qualidade dos proprios servicos e a manuteng3o de bons padrdes de rotina;

VI - Desenvolver atividades de investigacdo cientifica e tecnolégica no
campo das ciéncias da salide e contribuir para a realizaco de estudos e pesquisas
sobre os principais problemas de satde da populagio;

Vil - Promover e assegurar & equipe integrada de satde o respeito as
normas éticas do exercicio profissional.

CAPITULO Il

Artigo 3° - Ao Hospital Regional do Médio Araguaia, compete o dever de

defender e promover o direito & salide nos termos da Constituicdo da Repiiblica
Federativa do Brasil. ~
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Artigo 4° - o acesso aos servigos existentes no HRMA é garantido a todos
os cidadaos independentemente de sua condi¢cdo econdmica e social sem distingéo
quanto a sua condicdo previdenciaria.

Artigo 5°- O HRMA é uma entidade sem fins lucrativos, tendo como fonte
basica de recursos o SUS, o Governo do Estade de Mato Grosso, as prefeituras
que compde o CISMA, e demais enfidades conforme previsto no estatuto e
recursos proprios.

Paragrafo 1° - Entende-se por recursos préprios os oriundos da receita

~gerada com a prestacio de servicos de unidades de saude Nnos casos previstos

neste regimento;

Paragrafo 2° - As doacges destinadas ao HRMA deverdio ser incorporadas
ao seu patrimdénio; "

Paragrafo 3° - E facultado o estabelecimento de convénios de natureza
privada para prestacdo de cuidados de salde a pessoas fisicas ou juridicas;
conforme Artigo 7°, Paragrafo Unico alinea b do estatuto.

Paragrafo 4° - ¢ vedada a cobranga de taxas oriundas da prestagdo de
cuidados de salde de paciente internado peio SUS.

Artigo 6° - Na programagdo funcional do HRMA devera ser adotado o
sistema de internacdo por clinicas, ou seja: gineco-obstetrico, pediatrica, médica,
cirirgica, ortopédica e ambulatorial.

Artigo 7° - A assisténcia no HRMA deve pautar-se no atendimentos as
necessidades da salde da comunidade, mediante conjugacdo das agbes de
promocao, protecdo, recuperacgio e reabilitacdo da salde.

Artigo 8° - O HRMA devera programar-se para servir de ponto de
referéncia para todas as instituicGes que prestam servigos primérios de salde, na
area de abrangéncia do CISMA.

Paragrafo dnico - O HRMA devera ser o ponto de referéncia para
tratamento secundario e tercidric dos Centros de salde dos municipios
consorciados.

Artigo 9° - O HRMA devera proporcionar recursos instrumentais

necessérios ao desenvolvimentos técnico-cientifico, compatibilizando-os com seus
recursos humanos ¢ financeiros para melhor assisténcia a satide da comunidade.

-~
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Artigo 10° - O HRMA devera promover a adaptagdo das instalacdes e

‘equipamentos que atendam as necessidades de funcionamento, reduzindo ou
eliminando, se possivel, as atividades insalubres e os riscos de contaminacdo
hospitalar.

Artigo 11°- O HRMA devera estimular o desenvolvimento técnico-cientifico
- viabilizando equipamentos e treinamentos profissional.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 12°- O HRMA é 6rgdo subordinado administrativamente ao CISMA.

=3
' Artigo 13° - O HRMA, como referéncia sera subsidiade financeiramente

peio SUS, Governo do Estado de Mato Grosso, Prefeituras consorciadas e
convénios firmados conforme disposicdes estatutarias do Consdreio.

Artigo 14° - As atividades e promocdes do HRMA deverdo ser planejadas

compatibilizando sempre as atividades de assisténcia e assessoria aos demais
Centros de Satde que fazem encaminhamentos ao Hospital.

SESSAO|
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 15° - O HRMA tem como constituicio administrativa os seguintes
membros:

| - Diretor Clinico;
l.a - Chefe de sessdes.

{i. - Diretor Administrativo;
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Il.a - Gerente Financeiro,
"Il.b - Gerente de Servicos Gerais:

ll.c - Gerente de instrumentac3o e informatica.

A DIRETORIA CLINICA

Artigo 16° - A Diretoria Clinica sera composta pelas secfes: Médica, de

Enfermagem, de Nutricdo, de Servico Social, de Servicos Complementares e de
outros que

[

venhar;\ desenvolver atividades assisténcias do HRMA.
Artigo 17° - A Diretoria Clinica compete:
| - Coordenar as atividades planejadas pelas unidades;
Il. - Coordenar o inter-relacionamento das secdes;

Il - Apreciar e/ou aprovar a solicitacdo de materiais permanentes ndo
padronizadas emanadas dos servigos:

IV - Propor ao Diretor Administrativo o estabelecimento de diretrizes gerais
que devem prevalecer nas atividades dos servigos assisténciais;

¥ - Cumpri e fazer cumprir as normas e decisbes do Diretor do CISMA;

Vi - Apresentar anuaimente ao Secretario Executivo relatérios das atividades
desenvolvidas;

Vil - Assessorar o Conselho Diretor em assuntos de sua competéncia;
Vil - Zelar pela eqiiidade orcamentaria de suas unidades;

IX - Coordenar as atividades de registro e documentacéo.
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Artigo 18° - O cargo Diretor Clinico do HRMA devera ser ocupado por

- profissional de nivel superior habilitado para o exercicio da Medicina, e que preste

Servicos ao hospital.

Paragrafo Gnico - o substituto imediato do Diretor Clinico, nos casos de
faltas ou impedimentos sera o Chefe da Secio Médica.

DA SECAO MEDICA

Artigo 19° - A Secic Meédica ¢ responsavel pela supervisio e
coordenacdo de toda atividade médica assistencial, executando as desenvolvidas
pela secdo de servicos complementares do HRMA.

Artigo 20° - Ao Chefe da Secio Médica compete:

| - Planejar, organizar e dirigir as atividades dos servigos:

ll. - Presidir as reunides dos supervisores de Clinica;

il - Assessorar a Diretoria Clinica em assuntos de sua competéncia;
IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento & as normas do Hospital;

V - Manter estreito contato com as demais seches;

]

Artigo 21°- A Secso Médica compde-se de seis servicos cujas atividades

serao especificadas em rotina propria.
| - Servigo de Clinica Médica;
Il. - Servico de Clinica Cirtrgica;
11l - Servico de Pediatria;
IV - Servigo de Ginecologia e Obstetricia;

V - Servigo de Centro Cirlirgico;
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V1 - Servigo de tratamento ortopédico.
DA SECAO DE SERVIGOS SOCIAL

Artigo 22° - A Secio de Servico Social & responsavel pelo

desenvolvimento de projetos em sua 4rea especifica nos niveis de assisténcia,

. ensino e pesquisa e atendera aos pacientes do ambulatéric e aos pacientes de
" internacdo e seus familiares.

Artigo 23° - A Chefia da Secéo de Servigo Social compete:

[

1 - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do
servico;

H. - Manter o aprimoramento profissional da equipe técnica, através de
programas de educacéo continuada;

lIl - Estabelecer os contatos necessarios com as demais chefias de servigo
do HRMA, notificando sempre o Diretor Administrativo.

DA SEGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

Artigo 24° - A Secdo de Servicos Complementares é responsavel por

“todos os exames Clinicos e laboratoriais, pela guarda e distribuicio de sangue e
medicamentos do HRMA.

Paragrafo Unico - Constituem a Secdo de Servicos Complementares os. :

Servicos de Laboratério clinico, Disagnostico de imagem, Hemoterapia, e
Farmacia, cujas atividades ser8o especificadas em regulamento préprio do servigo.

Artigo 25° - Ao Chefe da Segéio de Servicos Complementares compete:

I - Planejar, programar e coordenar as atividades desenvolvidas em suas
atividades;
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Il. - Coordenar a preparacdo de relatdrios & demonstragdes estatisticas dos
exames realizados;

Il - Promover intercambic com o corpo Clinico;
IV - Promover a utilizacdo adequada e manutengéo dos equipamentos;
V - Cumprir e fazer cumprir o regimento do HRMA;

VI - Estabelecer os contatos necessarios com as demais chefias de servico
do HRMA,;

Vil - Encaminhar, para ciéncia do Departamento de Medicina, as
adverténcias e repreensdes;

VIl - Avaliar e contratar, dentro das normas, servigo tercerizado para a
realizacdo da demanda necessaria.

DA SECAO DE ENFERMAGEM

- Artigo 26° - A Segdo de Enfermagem & responsavel pelas atividades
relativas a assisténcia de Enfermagem a pacientes em regime ambulatorial o de
internacdo, através de sua sistematica de assisténcia. Planeja, executa, coordena,

supervisiona e avalia todas as agles da secgio, a fim de propiciar condig@es
favoraveis ao desenvolvimento da assisténcia ao ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafe Unico - A Secio de Enfermagem é formada pelos Servigos de
Enfermagem em sadde da comunidade, Matemo-infantil e Medico-Cirlrgico, cujas
atividades estaréio especificadas em regulamento préprio da seg3o.

Artigo 27° - Ao Chefe da Segdio de Enfermagem compete:
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| - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do

servigo;

Il. - Participar do sistema de admissdo, treinamento e promocdo dos
servidores de Enfermagem;

I - Propiciar condicdes para o desenvolvimento da assisténcia sistematica

. da Enfermagem;

IV - Representar, junto & administragdo superior e outros orgados oficiais, o
servico de enfermagem;

V - Encaminhar, para o Diretor Administrativo as adverténcias e repreensbes
aplicadas pela Chefia da Secdo de Enfermagem;

SECAO DE NUTRICAO DIETETICA

Artigo 28° - A Secio de Nutrigdo e Dietética é responsavel por toda

atividade de nutricdo dos pacientes e pessoal do Hospital.

Paragrafo unico - A Secio de Nutrigio e dietética é formada pelos servicos
de Nutricdo Clinica e servico de Producéo, cujas atividades sero especificadas em
regulamento préprio da segio.

Artigo 29°- Ao Chefe da Secdo de Nutrigdo e Dietstica compete:
1= Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas em suas unidades:

Il. - assegurar o atendimento das necessidades nutricionais dos pacientes;

Il - Encaminhar, para ciéncia do Diretor Administrativo, as adverténcias e
repreensdes aplicadas pela Chefia da Secdo de Nutrigdo e Dietética;

IV - Participar do sistema de admissfo, treinamento e promocdo dos
servidores de Nutrigao.
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DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 30° - O Diretor Administrativo do Hospital Regional.do Médio

Araguaia € assessorado pelas Geréncias financeiras de Servicos Gerais e
Instrumentagdo e Informatica.

Artigo 31° - Ao Diretor Administrativo compete:

| - Elaborar diretrizes do planejamento, coordenacdc e controle das
atividades desenvolvidas em suas unidades;

¢

ll. - Elaborar politica de recursos humanos e programas assistenciais aos
funcionarios técnico-administrativo:

Il - Obter recursos materiais e humanos necessarios ao funcionamento do
hospital;

IV - Promover a seguranca e higiene do trabaiho;

V - Participar da redagdo de todos os documentos que envolvam a
seguranca do hospital, tais como contratos, convénio e assemelhados;

V1 - Elaborar estratégias de racionalizacfio dos custos administrativos do
Hospital; VIl - Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria e da
programacao financeira do HRMA e submeté-la & apreciacdo superior:

Artigo 32° - O cargo de Diretor Administrativo sera ocupado por pessoa

abilitada escolhida pelo Secretdrio Executivo do Consécio referendado pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo tnico - O substituto imediato do Diretor Administrativo nos casos

de falta ou impedimento temporario, serd o Chefe de qualquer uma das geréncias
dessa Diretoria.
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DA GERENCIA FINANCEIRA

Artigo 33° - A Geréncia Financeira estd subordinada ao Diretor
Administrativo.

Artigo 34° - A Geréncia Financeira é composta das Segdes de Tesouraria,
. Almoxarifado e outras atividades que a ela se encontram diretamente subordinadas

“tais como: conirole orcamentario, faturamento, contabilidade e controle dos custos
hospitalares e bens patrimoniais.

Artigo 35° - A Geréncia Financeira compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes 3
monitoracdo financeira, operacdes contabeis, faturamento e apuracé@o de custos
hospitalares;

Il. - Elaborar, sob a coordenacio da Diretoria Administrativa, a proposta
orcamentaria e a programacao financeira do Hospital Regional;

Il - Realizar controle or¢amentario-financeiro e emitir pareceres ac Diretor
Administrativo;

IV - Examinar, analisar e projetar o faturamento do hospital;

V - Emitir pareceres técnicos com relagio a viabilidade econdmica de
contratos de prestacdo de servicos firmados por este hospital;

VI - Planejar formas de compilacdo de dados relativos aos custos
hospitalares junto a todos os servicos que compdem este Hospital Regional;

ViI - Avaliar periodicamente a qualidade e grau de confiabilidade dos dados
relativos aos custos hospitalares e emitir pareceres aos servicos de diretoria:

VIl - Realizar analises e projegbes financeiras da situacdo do Hospital
Regional;

~
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IX - Delegar competéncia aos profissionais de sua equipe relativamente as
diversas atividades a serem desenvolvidas pela Geréncia Financeira;

X - Viabilizar o aprimoramento profissional de sua equipe;

X1 - Assessorar a Diretoria Administrativa em assuntos de sua competéncia;

X1 - Cumprir e fazer cumprir todo regimento;

Xill - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de aquisicdo, armazenagem, gestdc de materiais e bens patrimoniais ac hospital.

e

DA GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Artigo 36° - A Geréncia de Servicos Gerais est4 subordinada ao Diretor
Administrativo.

Artigo 37° - A Geréncia de Servicos Gerais compete:

| - Planejar, supervisionar e controlar as atividades referentes a pessoal,
lavadeira, telefonista, seguranca, transporte e servigcos de limpeza;

Il. - Assessorar ao Diretor Administrativo nos assuntos pertinentes a esta
Geréncla;

Hi - Adotar a politica de pessoal do HRMA;
IV - Coordenar os sistemas de féria dos servidores do HRMA:
V - Controlar as alteragdes de cadastro do pessoal;

VI - Planejar a utilizacio de transporte, analisar o consumo de combustivel &
pecas de reposicdo e acompanhar a manutencdo dos veiculos;
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VIl - Controlar e fiscalizar os servicos prestados pela empresa de limpeza e

alimentacdo, adequando o contrato a realidade do HRMA,

Vil - Manter infercambic de informacfes com os demais setores, em
especial a area assistencial, visando a otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e

materiais.

DA GERENCIA DE INSTRUMENTACAO E INFORMATICA

Artigo 38° - A Diretoria de Instrumentag¢do e Informética compete:
| - Dimensionar os recursos necessarios a D. |. |;

Il. - Planejar e supervisionar a execucdo de programas de trabalho a curto,

medio e longo prazo,
i1l - Estabelecer métodos efou roteiros de inspecdo das instalacdes;
IV - Estabelecer e administrar os programas de manutencdo preventiva;

V - Inspecionar periodicamente o conjunto predial e o equipamento e as
instalacdes do HRMA e determinar reparos e/ou alteracfes;

VI - Dar pareceres técnicos quanto a planos de ampliacdo, modificacdo e
adaptacdo no edificio e instalacBes, aquisicido e substituicdo de maquinas ®

equipamentos;

Vil - Manter contatos com firmas comerciais profissionais de engenharia e
arquitetura, fornecedores, contratistas de servicos e outros setores externos ao

HRMA,;

Vil - Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos executados pelo

pessoalda D. |. |.;
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IX - Apresentar periodicamente a Diretoria Administrativa do HRMA,
relatérios, orcamentos e outras informacdes nhecessérias para a tomada de
decisfes relacionada com conservacdo do Hospital;

X - Avaliar propostas de prestacdo de servicos de manutencdo por terceiros;

Xl - Cumprir e fazer cumprir ordens de servico. Portarias e regulamentos do
HRMA.

Artigo 39° - O cargo de Gerente de Instrumentacdio e Informatica sera

ocupado por técnico de nivel superior.

Paragrafo Gnico - O substituto imediato do Gerente de Instrumentacdo de
Informatica, nos casos de falta ou impedimento temporéario, sera um técnico de
nivel superior, de uma das areas desenvolvidas nesta Diretoria.

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Artigo 39°- O HRMA ser3 dirigido pelo Diretor Administrativo subordinado

diretamente ac Secretario Executivo do Consércio, nomeado este pelo Conselho
Diretor.

Artigo 40° - O Secretario Executivo é representante legal do HRMA

conforme previsto no Estatuto e Disposites do Presidente,
Artigo 41° - Ao Secretario Executivo compete:

| - Praticar todos os atos necessarios & administragdo financeira, materiaf
patrimonial e geral do HRMA de acordo com a determinagdo do Conselho Diretor;

Il. - Oficializar as contratacdes, nomeacdes, transferéncias e exoneracdes e
praticar os demais afos da administracdo de pessoal do HRMA.
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)1l - Assinar acordos, contratos ou outros instrumentos de interesse do
Hospital.

IV - Apreciar a proposta orcamentaria e a programacao financeira do HRMA
¢ submeté-la & aprova¢do superior;

V - Verificar periodicamente a situagdo econdmica, financeira e operacional
do HRMA, determinando se necessario, a reformulacdo do planejamento e

programas de trabalho,

VI - Atuar junto aos diretores no sentido de assegurar o alcance dos
objetivos comuns e o desenvolvimento harmoénico e eficiente dos programas
assistenciais;

Vil - Encaminhar o plano anual de frabalho do HRMA ao Conselho Direfor
para apreciacéo,

VIll - Assinar cheques, ordens de pagamento e outros demonstrativos
relativos & movimentacfio de recursos utilizados pelo HRMA, em conjunto com o
Presidente ou pessoa indicada por ele, conforme previssdo estatutaria;

IX - Nomear as Comissdes instituidas pelo Conselho Diretor;

X - Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes da Administragdo, bem come
o Regimento Interno, normas e deliberagdes do Conselho Adiretor do CISMA,;

Xl - O Secretério Executivo podera solicitar assessoria nas diversas areas,
de acordo com aprovacao do Conselho Diretor;

XV - As atribuigbes e demais obrigacBes do Secretario Executivo omissas
neste regimento estdo dispostas no Estatuto do CISMA. |
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DAS DISPOSSICOES FINAIS

Art. 42° - Os casos omisos no Estatuto e neste Regimento serdo subtiduidos
ao conselho Diretor € o Presidente tormara oficial as decisdes por resolucdes
conforme Art. 17° paragrafo V do Estatuto.

DAS ABREVIATURAS

HRMA - Hospiatal Regional do Médio Araguaia.

CISMA - Conséreio Intermunicipal de Satde do Médio Araguaia.
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